Vorschlag fiir die Struktur der verschmolzenen Sektion

Vorbemerkung

Dieses Konzept bezieht sich auf die Struktur der zukiinftigen Sektion (Organe und Gremien).
Es macht keine Aussagen zur Struktur der zukinftigen Geschafts- und Servicestellen. Diese
Struktur wird in einem separaten Prozess erarbeitet.

1. Vertreter*innenversammlung

Das oberste Organ der zukiinftigen Sektion ist die Vertreter*innenversammlung. Diese tritt
vollsténdig an die Stelle der klassischen Mitgliederversammlung nach § 32 BGB.

Die Vertreter*innenversammlung setzt sich wie folgt zusammen:

Vertreter*innen aus den Gruppen

Vertreter*innen der Jugend

Vertreter*innen der nicht in Gruppen organisierten Mitglieder
Referent*innen

e. Mitglieder des Vorstandes
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Die Gruppen entsenden jeweils eine*n Vertreter*in, unabhangig von der Gruppengréie.

Die Anzahl der Vertreter*innen der Gruppen bestimmt die Anzahl der Vertreter*innen der
nicht in Gruppen organisierten Mitglieder. Sie wird mit 1,2 multipliziert und ergibt somit die
Anzahl der ,freien™ Vertreter*innen. Bei den Vertreter*innen der nicht in Gruppen
organisierten Mitglieder dlirfen maximal 50 % der Vertreter*innen das gleiche Geschlecht
haben.

Die Vertreter*innen der Jugend werden von der Jugendvollversammlung gewahlt, die Anzahl
entspricht dem prozentualen Anteil der Mitglieder bis 26 Jahren.

Die Anzahl der Vertreter*innen der nicht in Gruppen organisierten Mitglieder wird zu Beginn
der Wahlperiode festgelegt und bleibt fiir die Wahlperiode unverandert, ebenso die der
Jugend. Die Anzahl der Vertreter*innen der Gruppen kann sich bei Neugriindung oder
Ldschung von Gruppen verandern.

Die Amtszeit der Mitglieder der Vertreter*innenversammlung betragt vier Jahre, die Jugend
bestimmt die Amtszeit ihrer Vertreter*innen selbststandig.

Die Vertreter*innenversammlung wird vom Vorstand einberufen und von dem*der
Vorsitzenden geleitet.

Die Vertreter*innenversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

e Wahl des Vorstandes

e Entlastung des Vorstandes

e Benennung der Sachgebiete, flir die es Referent*innen geben soll
e Wahl der Referent*innen

e Wahl der Mitglieder des Ausschusses

e Beschlussfassung uber den Haushalt



e Beschlussfassung tber normatives Leitbild/Selbstverstandnis sowie die strategische
Mehrjahresagenda

e Beschlussfassung der Geschaftsordnung der Sektion

e Beschlussfassung tber Mitgliedsbeitrage und Umlagen

e Satzungsanderungen

¢ Behandlung von Antragen der Mitglieder, der Vertreter*innen sowie des Vorstandes

An der Wahl der Vertreter*innen der nicht in Gruppen organisierten Mitglieder kénnen alle
Mitglieder teilnehmen und gewahlt werden, wenn sie mehr als ein Jahr Mitglied in der
Sektion sind, alter als 14 Jahre und nicht Mitglied in einer Gruppe der Sektion sind.

2. Vorstand

Der Vorstand (§ 26 BGB) ist das Flihrungsorgan der Sektion, er nimmt seine Aufgaben
ehrenamtlich wahr. Neben dem obligatorischen Auslagenersatz werden nach Mdglichkeit
auch weitere Kostenerstattungen, z. B. fir Kinderbetreuungskosten, ibernommen.

Die Mitglieder des Vorstandes werden flr eine Amtsdauer von vier Jahren durch die
Vertreter*innenversammlung gewahlt. Dem Vorstand gehdren zwei Vertreter*innen der
Jugend an, diese werden von der Jugendvollversammlung gewahlt und von der
Vertreter*innenversammlung bestatigt.

Wahlbar in den Vorstand sind alle volljahrigen Mitglieder, die zum Zeitpunkt ihrer Wahl
mindestens drei Jahre Mitglied der Sektion sind. Davon ausgenommen sind die Vertreter der
Jugend.

Der Vorstand kann ein oder mehrere Mitglieder der Geschéftsleitung zu besonderen
Vertreter*innen nach § 30 BGB berufen. Dabei beschrankt sich die Vertretung auf die vom
Vorstand zugewiesenen Geschaftsbereiche.

Der Vorstand setzt sich aus neun Mitgliedern zusammen, dem*der Vorsitzenden sowie acht
Stellvertreter*innen, darunter zwei Vertreter*innen der Jugend. Dem Vorstand missen
mindestens drei Frauen und drei Manner angehéren.

Die Wahl des Vorstandes erfolgt durch die Vertreterversammlung (Wahl des*der
Vorsitzenden und der acht Stellvertreter*innen). Die Vorstandsmitglieder miissen
Kompetenzen fiir ein oder mehrere wesentliche Sachgebiete der Sektionsarbeit mitbringen.

Diese Sachgebiete sind insbesondere:
Hltten&Wege; Natur-, Umwelt-, Klimaschutz; Ausbildung und Tourenwesen; Ehrenamt und
Gruppen; Finanzen; Politik (Bundesverband, Kommunalpolitik).

Die Festlegung der Sachgebiete fiir die Mitglieder des Vorstandes wird nicht in der Satzung
verankert, diese Festlegung erfolgt iber eine Geschaftsordnung fiir die Sektion.

3. Ausschuss

Zwischen der Vertreter*innenversammlung und dem Vorstand wird ein weiteres Organ
eingefiihrt, der Ausschuss.

Dem Ausschuss gehdren 20 Personen an, diese werden von der
Vertreter*innenversammlung aus ihrer Mitte auf die Dauer von vier Jahren gewahlt.



Die Mitglieder des Vorstandes gehdren dem Ausschuss nicht an, sie sind zu den Sitzungen
des Ausschusses als Gaste geladen. Der Ausschuss wahlt aus seiner Mitte ein*n
Vorsitzende*n, diese*r wird als Gast zu den Sitzungen des Vorstandes geladen.

Der*die Vorsitzende des Ausschusses ist flir die Einberufung des Ausschusses zustandig,
er*sie leitet die Sitzungen.

Der Ausschuss tagt mindestens zweimal jahrlich.

Der Ausschuss ist kein reines Beratungsgremium, er hat insbesondere
Entscheidungskompetenz bei finanzrelevanten Fragen ab einer bestimmten Héhe sowie bei
wesentlichen Budgetabweichungen.

Er fungiert als Kontroll- und Beratungsorgan des Vorstandes, der Vorstand muss bei noch
festzulegenden Entscheidungen die Zustimmung des Ausschusses einholen. Dies regelt die
Geschaftsordnung der Sektion.

4. Rechnungspriifung/Wirtschaftspriifung

Die Vertreter*innenversammlung wahlt zwei ehrenamtlich tatige Rechnungspriifer*innen fir
die Dauer von vier Jahren. Die Rechnungsprifer*innen haben die Aufgabe, die
Jahresrechnung sowie die Geschaftsflihrung im abgelaufenen Geschaftsjahr zu priifen und
der Vertreter*innenversammlung Bericht zu erstatten.

Die Rechnungsprifer*innen haben die Mdglichkeit, zur Unterstlitzung ihrer Tatigkeit eine
Wirtschaftsprifungsgesellschaft hinzuzuziehen.

Diese muss in regelmaBigen Abstanden zur Priifung besonderer Angelegenheiten mit groBer
finanzieller Relevanz hinzugezogen werden.

5. Schiedsgericht/Ehrenrat
Es soll in der neuen Sektion kein Schiedsgericht nach ZPO geben.

Stattdessen soll ein Ehrenrat eingesetzt werden, der von der Vertreter*innenversammlung
auf die Dauer von vier Jahren gewahlt wird.

Der Ehrenrat soll aus drei bis funf Personen bestehen, darunter ein Vorstandsmitglied. Wenn
der Vorstand im Verfahren Parteistellung hat, gehdrt das Vorstandsmitglied dem Ehrenrat
nicht an.

Fir die Mitglieder des Ehrenrats ist ein Anforderungsprofil zu erarbeiten, das die Grundlage
ihrer Wahl darstellt.

6. Referent*innen

Die Vertreter*innenversammlung legt fest, in welchen Sachgebieten es Referent*innen gibt
und wahlt diese auf die Dauer von vier Jahren.



Die Referent*innen bekommen vom Vorstand einen konkreten Auftrag fir ihr Sachgebiet und
ein entsprechendes Budget. Sie sind dem Vorstand unterstellt und unterliegen dessen
Kontrolle.

Die Referent*innen haben Antragsrecht an den Vorstand.

7. Gruppen/Konferenz der Gruppenleitungen

Fir die Gruppen (nicht Jugendgruppen) wird eine Mustergruppenordnung erarbeitet, die u.a.
die Wahl des Gruppenvorstandes und die Wahl der Vertreter*innen der Gruppen in die
Vertreter*innenversammlung regelt und die von der Vertreter*innenversammlung
verabschiedet wird.

Der Griindung einer neuen Gruppe, der jeweiligen Gruppenordnung sowie der Wahl der
Gruppenleitungen muss der Vorstand zustimmen.

Eigene Rechtspersonlichkeit kommt den Gruppen nicht zu.

Es wird eine Konferenz der Gruppenleitungen eingerichtet, die mindestens einmal im Jahr
tagt. Sie dient insbesondere dem Austausch der Interessen der Gruppenleitungen
untereinander sowie dem Austausch zwischen Vorstand/Geschéftsleitung und den
Gruppenleitungen.

8. Konferenz der Referent*innen

Es wird eine Konferenz der Referent*innen eingerichtet, die mindestens einmal im Jahr tagt.
Sie dient insbesondere dem Austausch der Interessen der Referent*innen untereinander
sowie dem Austausch zwischen Vorstand/Geschaftsleitung und den Referent*innen.
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