
 
Die Sektion Oberland des Deutschen Alpenvereins e.V. ist mit über 170.000 
Mitgliedern eine der beiden größten Sektionen im DAV mit einem 
leistungsstarken Angebot. 

 

Für die Neuverpachtung der Oberlandhütte (1014m)  
in den Kitzbüheler Alpen suchen wir  

zum Start der Wintersaison ab Dezember 2018  
 
einen engagierten, dynamischen, kinderfreundlichen Hüttenwirt (m/w) bzw. idealerweise ein 
Paar, das in Zusammenarbeit mit der Sektion langfristig moderne, serviceorientierte 
Betriebsformen im Rahmen der Hüttenordnung des Deutschen Alpenvereins umsetzt. 
 
Die ganzjährig bewirtschaftete Hütte der Kategorie II liegt inmitten der wunderschönen Natur 
der Kitzbüheler Alpen am Rande des Kirchberger Ortsteils Aschau und ist direkt mit dem 
Auto anfahrbar.  
Aufgrund der Lage bietet die Oberlandhütte insbesondere für Familien mit Kindern oder 
Jugendgruppen den optimalen Stützpunkt für aufregende und schöne Bergferien.  
Für Mountainbiker sind die Bike-Hotspots der Kitzbüheler Alpen schnell zu erreichen, 
Wintersportler können mit Tourenski, Schneeschuhen oder Langlaufskiern direkt an der 
Hütte ins Schneevergnügen starten und alpine Skifahrer den Skibus in das nahliegende 
Skigebiet Kitzbühel-Kirchberg nehmen.  
Gerne wird die Oberlandhütte auch als Stützpunkt für Ausbildungskurse gewählt.  

 
Die Oberlandhütte wurde im Jahr 2015 aufwändig saniert und v.a. im Bereich des 
Brandschutzes an bestehende behördliche Anforderungen angepasst, unter anderem erhielt 
sie eine neue Pelletheizungsanlage. Sie verfügt über 66 Schlafplätze, desweiteren über 
Etagenduschen, Skikeller, Schuh- und Trockenraum und einen Schulungsraum.  
Aufgrund der Tallage ist die Bewirtschaftung gut zu organisieren. Die Hütte ist sowohl an das 
öffentliche Stromnetz, als auch an die Wasserversorgung und den Kanal angebunden.  
 
Das Profil des neuen Hüttenwirtes (m/w): 
- Erfahrungen im Führen eines gastronomischen Betriebes, im optimalen Fall einer 

Alpenvereinshütte 
- Fundierte gastronomische Kenntnisse und Fähigkeiten unter Berücksichtigung der 

regionalen Erzeuger sowie des saisonalen Angebots  
- Service- und dienstleistungsorientierte Einstellung 
- Unternehmerisches Denken und betriebswirtschaftliches Verständnis 
- Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis  
- Erfahrungen in der Kinder- und Jugendbetreuung 
- Berg- und Naturverbundenheit, Gebietskenntnisse 
- Bereitschaft zur Repräsentanz des Deutschen Alpenvereins bzw. der Sektion Oberland 

nach außen 
- Bereitschaft an der Teilnahme der DAV-Marketinginitiativen „So schmecken die Berge“, 

„Mit Kindern auf Hütten“ sowie „Bergferien“.   
 
Weitere Informationen finden Sie auch unter www.oberlandhuette.at. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen inkl. Bewirtschaftungs-
konzept, wie Sie sich Ausrichtung und Angebot der Hütte zukünftig vorstellen, bis spätestens 
15. April 2018 an: 
 

Sektion Oberland des DAV e.V., Ressort Hütten und Wege, 
Bewerbung Oberlandhütte, Tal 42, D-80331 München  
oder per Email an huetten.wege@dav-oberland.de. 


